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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

                        
INFORMAZIONI PERSONALI  

  

Cognome e Nome LAVANNA ROBERTO 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail 
robertolavanna@gmail.com 

robertolavanna.fg@pec.it 

Nazionalità Italiana 

Luogo e Data di nascita  
  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

  

• Date (da – a) Gennaio 2002 – in atto 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
CSV Foggia (Centro Servizi Volontariato) già Ce.Se.Vo.Ca. (Centro Servizi per il 

Volontariato di Capitanata) – Via L. Rovelli, 48 – 71122 Foggia – tel. 0881.747103 – e-

mail: info@csvfoggia.it – url: www.csvfoggia.it  

• Tipo di azienda o settore Associazione di Volontariato 

• Tipo di impiego Dipendente: contratto a tempo indeterminato part time. 

• Principali mansioni e responsabilità 

Direttore. Coordinamento ed implementazione delle attività di promozione, formazione, 

informazione, consulenza per il volontariato del territorio, realizzate in base all’art. 15 della 

L. 266/1991 (Legge Quadro sul Volontariato) e art. 2 D.M. 8/10/97. Attività di 

coordinamento del CSV e delle associazioni nelle carceri di Foggia, San Severo e Lucera. 
  

• Date (da – a) Maggio 2022 – Maggio 2025 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale Medtraining – Corso del Mezzogiorno, 10 – 71122 Foggia – tel. 0881.331373 

– e-mail: amministrazione@reteoltre.it  

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Coordinatore (attività Medtraining). Progetto “Servizio socio-sanitario di prossimità negli 

insediamenti informali della provincia di Foggia e promozione di buone prassi nelle 

istituzioni del territorio”. In partenariato con ONG Intersos (capofila) e ASGI Puglia (Ass. 
Studi Giuridici Immigrazione). Finanziato dalla Fondazione CON IL SUD. 

  

• Date (da – a) Settembre 2017 – Febbraio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale Medtraining – Corso del Mezzogiorno, 10 – 71122 Foggia – tel. 0881.331373 

– e-mail: amministrazione@reteoltre.it  

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione/Politiche Sociali 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Coordinatore (territorio di Capitanata). Progetto “La Puglia non tratta – Insieme per le 

vittime” 1-2-3-4-5. Condiviso con altri n. 6 enti attuatori in Puglia. Promosso dalla Regione 

Puglia – Presidenza Giunta Regionale – Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le 

Migrazioni e Antimafia Sociale. Finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento per le Pari Opportunità. 

  

• Date (da – a) Gennaio 2019 – Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
CSV Foggia (Centro Servizi al Volontariato) – Via L. Rovelli, 48 – 71122 Foggia – tel. 

0881.747103 – e-mail: info@csvfoggia.it – url: www.csvfoggia.it  

• Tipo di azienda o settore Associazione di Volontariato 
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• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Consulente per l’Antimafia Sociale. Progetto “La strada. C’è solo la strada su cui puoi 

contare”, promosso dal Comune di Cerignola (FG). P.O. Puglia FESR–FSE 2014/2020-

Azione 9.6-Avviso n. 2/2017 – per attività di studio e approfondimento sul ruolo della 

cittadinanza attiva nella lotta alla mafia in Capitanata e Monitoraggio fisico e finanziario. 

  

• Date (da – a) Gennaio 2016 – Dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. IRIS – Piazzale Tiziano, 21/B – 71043 Manfredonia (FG) – tel. 

0884.541622 – e-mail: info@csiris.org 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: operatore 

• Principali mansioni e responsabilità 
Operatore. Progetto. Ente promotore: Comune di Rocchetta Sant’Antonio (FG). 

Finanziamento Ministero dell’Interno (L. 189/02), SPRAR (Sistema di Protezione per 

Richiedenti Asilo e Rifugiati) ora SIPROIMI. Accoglienza ed integrazione. 

  

• Date (da – a) Gennaio 2016 – Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. IRIS – Piazzale Tiziano, 21/B – 71043 Manfredonia (FG) – tel. 
0884.541622 – e-mail: info@csiris.org 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: operatore 

• Principali mansioni e responsabilità 
Operatore. Progetto. Ente promotore: Comune di Poggio Imperiale (FG). Finanziamento 

Ministero dell’Interno (L. 189/02), SPRAR (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e 

Rifugiati) ora SIPROIMI. Accoglienza ed integrazione. 

  

• Date (da – a) Gennaio 2017 – Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. IRIS – Piazzale Tiziano, 21/B – 71043 Manfredonia (FG) – tel. 

0884.541622 – e-mail: info@csiris.org 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: operatore 

• Principali mansioni e responsabilità 
Operatore. Progetto. Ente promotore: Comune di Orsara di Puglia (FG). Finanziamento 

Ministero dell’Interno (L. 189/02), SPRAR (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e 

Rifugiati) ora SIPROIMI. Accoglienza ed integrazione. 

  

• Date (da – a) Luglio 2004 – Dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. IRIS – Piazzale Tiziano, 21/B – 71043 Manfredonia (FG) – tel. 

0884.541622 – e-mail: info@csiris.org 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista e Consulente tecnico-amministrativo. Progetto “Manfredonia solidale” poi, 

“CAPITANATA SOLIDALE”. Ente promotore: Comune di Manfredonia (FG). 

Finanziamento Ministero dell’Interno (L. 189/02), ambito SPRAR (Sistema di Protezione 
per Richiedenti Asilo e Rifugiati). Accoglienza ed integrazione. 

  

• Date (da – a) Dicembre 2006 – Agosto 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Provincia di Foggia - Settore Politiche Sociali - Piazza XX Settembre, 20 – 71121 Foggia – 

tel. 0881.791350 – e-mail: ginserra@provincia.foggia.it – url: www.provincia.foggia.it  

• Tipo di azienda o settore Ente locale – Politiche Sociali 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista e Coordinatore. Progetto “AQUILONE 7” 1-2-3-4-5 proroga (in continuità con 

“Aquilone” dal n. 1 al n. 6). Finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento per le Pari Opportunità, art. 13 Misure contro la tratta di persone – Programmi 

di assistenza (L. 228/03), per la lotta al grave sfruttamento lavorativo. 

  

• Date (da – a) Giugno 2000 – Agosto 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Provincia di Foggia - Settore Politiche Sociali - Piazza XX Settembre, 20 – 71121 Foggia – 

tel. 0881.791350 – e-mail: ginserra@provincia.foggia.it – url: www.provincia.foggia.it  

• Tipo di azienda o settore Ente locale – Politiche Sociali 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista e Coordinatore. Progetto “ROXANA 13” 1-2-3-4-5 proroga (in continuità con 

“Roxana” dal n. 1 al n. 12). Finanziato della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento per le Pari Opportunità, art. 18 del Testo Unico delle disposizioni concernenti 

la disciplina sull’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero (L. 286/98), per la 

lotta alla tratta e allo sfruttamento sessuale. 
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• Date (da – a) Gennaio 2014 – Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. IRIS – Piazzale Tiziano, 21/B – 71043 Manfredonia (FG) – tel. 

0884.541622 – e-mail: info@csiris.org 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Consulente tecnico-amministrativo. Progetto “FREE ENTRY”. Ente promotore: Comune di 

Candela (FG). Finanziamento Ministero dell’Interno (L. 189/02), ambito SPRAR (Sistema 

di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati). Accoglienza ed integrazione. 

  

• Date (da – a) Agosto 2014 – Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. IRIS – Piazzale Tiziano, 21/B – 71043 Manfredonia (FG) – tel. 
0884.541622 – e-mail: info@csiris.org 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista e Consulente per il monitoraggio e la valutazione. Progetto “CASA dei 

DIRITTI”. Ente promotore: Comune di Manfredonia (FG). Finanziamento Ministero 

dell’Interno – PON Sicurezza - Programma Operativo FESR “Sicurezza per lo sviluppo” 
Obiettivo Convergenza 2007-2013, Asse II ‘Diffusione della Legalità – Obiettivo Operativo 

2.1 ‘Realizzazione iniziative in materia di impatto migratorio’. Sportello di informazione, 

indirizzo, accompagnamento per migranti a Siponto – Manfredonia. 

  

• Date (da – a) Gennaio – Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Invalsi (Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e 

Formazione) – Villa Falconieri – Via Borromini, 5 – 00044 Frascati (RM) – tel. 

06.94185266 – e-mail: valutazionescuole@invalsi.it – url: www.invalsi.it 

• Tipo di azienda o settore Ente di ricerca di Diritto Pubblico 

• Tipo di impiego Consulente: contratto di collaborazione autonoma occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

Esperto. Osservatore dei processi di insegnamento-apprendimento nel progetto “Valutazione 

e Miglioramento” codice nazionale n. H-9-FSE-2009-1, finanziato a valere sul P.O.N. 

"Competenze per lo Sviluppo" FSE-2007-IT051PO007- Asse II - Obiettivo H -Azione H.9 

negli Istituti Comprensivi di San Pietro in Casale (BO), Suzzara (MN), Monte San Pietro 

(BO), Reggio Emilia. 

  

• Date (da – a) Luglio – Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Euromediterranea S.p.A. – Corso del Mezzogiorno, 10 – 71122 Foggia – tel. 0881.331373 – 

e-mail: euromed@euromediterranea.it 

• Tipo di azienda o settore S.p.A. – Progettazione, ricerche, gestione progetti. 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Consulente politiche sociali. Progetto "INCLUSIONE SOCIALE – Nuove sfide per il 

Welfare locale". Finanziamento della Regione Puglia alla Provincia di Foggia, per la 

programmazione e il funzionamento dei servizi sociosanitari. Ambito di Manfredonia. 

  

• Date (da – a) Marzo – Giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. IRIS – Piazzale Tiziano, 21/B – 71043 Manfredonia (FG) –         tel. 
0884.541622 – e-mail: info@csiris.org 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 

Esperto naturalista per attività escursionistiche. Progetto “RESILIENZE”, n. 20 giornate nel 

Parco Nazionale del Gargano, per richiedenti / titolari di protezione internazionale portatori 

di disagio mentale del Ministero dell’Interno – Fondo Europeo per i Rifugiati (F.E.R.) 2008-

2013. 

  

• Date (da – a) Marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Coop. Sociale a r.l. ETHICA – Via del Carmine, 5 – 03043 Cassino (FR) – tel. 0776.310980 

– e-mail: coop.ethica@libero.it 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale – Immigrazione 

• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 
Formatore. Progetto “DIRITTI MIGRANTI”, n. 4 ore di docenza sul pregiudizio, al corso 

indi form. per operat. soc. e sanit. a Manfredonia (FG), F.E.R. – az. 1.2.C. 

  

• Date (da – a) Giugno 2005 – Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Comune di Manfredonia - Assessorato alle Politiche Sociali – Via San Lorenzo, 47 – 71043 

Manfredonia (FG) – tel. 0884.519711 – e-mail: ufficiodipiano@comune.manfredonia.fg.it 

• Tipo di azienda o settore Ente locale – Politiche Sociali 
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• Tipo di impiego Consulente: professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 
Consulente politiche sociali. Stesura del Piano Sociale di Zona; componente dell’Ufficio di 

Piano, progettazione, autorizzazioni strutture sociosanitarie. 
  

• Date (da – a) Agosto 2009 – Agosto 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Regione Puglia - Assessorato alla Solidarietà – Via Gentile, 52 – 70126 Bari – tel. 
080.5586497 – e-mail: osservatoriosociale@regione.puglia.it 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico – Politiche Sociali 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità 
Consulente. Azioni di monitoraggio e di rilevazione sui principali fenomeni sociali nella 

provincia di Foggia (Osservatorio Politiche Sociali). 

  

• Date (da – a) Ottobre 2004 – Gennaio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Università degli Studi di Foggia – Facoltà di Lettere e Filosofia – Corso di Laurea in Beni 

culturali – Via Arpi, 155 – 71121 Foggia – tel. 0881.587627 

• Tipo di azienda o settore Università – Antropologia culturale 

• Tipo di impiego Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità 
Docente. N. 80 ore di Antropologia giuridica (Anni Accad. 2004/05 e 2005/06),  n. 288 ore 
di Antropologia applicata (A.A. 2006/07 - 2007/08 e 2008/09). 

  

• Date (da – a) Dicembre 2002 – Luglio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Provincia di Foggia - Assessorato alla Solidarietà e alle Politiche Sociali - Piazza XX 

Settembre, 20 – 71121 Foggia – tel. 0881.791350 – e-mail: 

assessorepolitichesociali@provincia.foggia.it 

• Tipo di azienda o settore Ente locale – Politiche Sociali 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista e Coordinatore. Progetto “S.E.NE.CA. 2” (in continuità con “S.e.ne.ca.”). 

Finanziamento della Regione Puglia, Regolamento Regionale 28.02.00 - n. 1 della Regione 

Puglia - “Criteri e modalità per il finanziamento regionale dei progetti di lotta alla droga”, 
Art. 127 del decreto dPR 09.10.90, n. 309, come sost. dall’art. 1, comma 2 della L. 18.02.99, 

n. 45. 

  

• Date (da – a) Settembre 2007 – Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Comune di Foggia – Assessorato all’Immigrazione – Corso Garibaldi, 58  - 71121 Foggia – 

tel. 0881.792549 – e-mail: cultura@comune.foggia.it 
• Tipo di azienda o settore Ente locale 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista e Consulente tecnico-amministrativo. Progetto “MEZZOGIORNO / AFRICA”, 

invito a presentare proposte, Legge regionale Puglia n. 20 del 25.08.03 “Partenariato per la 

cooperazione” – Programma annuale 2004 ex art. 7; per formazione professionale e 
costruzione edificio in Guinea Bissau. 

  

• Date (da – a) Luglio – Settembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Università degli Studi di Foggia – Facoltà di Lettere e Filosofia – Corso di Laurea in Beni 

culturali – Via Arpi, 155 – 71121 Foggia – tel. 0881.587627 

• Tipo di azienda o settore Università – Antropologia culturale 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

Ricercatore. Ricerca su “Accesso al lavoro e al permesso di soggiorno dell’immigrato”, 

nell’ambito del progetto “Il vantaggio dell’immigrazione: un progetto per una cultura 

condivisa”. 

  

• Date (da – a) Maggio 2005 – Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Fasano – Potenza (Caritas Diocesana di Foggia-Bovino) 

• Tipo di azienda o settore Fondazione privata (Ente Ecclesiastico) 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità 
Consulente tecnico-amministrativo. Progetto “AGAR”. Fondo Cei otto per mille Italia 2005 

della Caritas Italiana per l’integrazione ed accoglienza di donne immigrate. 
  

• Date (da – a) Ottobre – Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Università degli Studi di Foggia – Facoltà di Lettere e Filosofia – Corso di Laurea in Beni 

culturali – Via Arpi, 155 – 71121 Foggia – tel. 0881.587627 

• Tipo di azienda o settore Università – Antropologia culturale 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità 
Ricercatore. Studio e raccolta di informazioni sui pescatori e sulla pesca a Manfredonia (FG) 

per indagare sui modelli di aggregazione sociale, sui comportamenti culturali e sui valori 
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maggiormente diffusi nell’ambito del progetto “Di terra e di mare. Pratiche di appartenenza 

a Manfredonia“. 

  

• Date (da – a) Giugno – Novembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Fondazione “Banca del Monte Domenico Siniscalco Ceci” – Via Arpi, 103 – 71121 Foggia 

– tel. 0881.712182 – e-mail: info@fondazionebdmfoggia.com 

• Tipo di azienda o settore Fondazione di origine bancaria 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità 
Coordinatore di un’equipe formata da n. 6 componenti per la realizzazione di una “Guida a 
supporto dell’investimento in capitale di imprese di Capitanata”. 

  

• Date (da – a) Settembre – Ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Fondazione “Banca del Monte Domenico Siniscalco Ceci” – Via Arpi, 103 – 71121 Foggia 

– tel. 0881.712182 – e-mail: info@fondazionebdmfoggia.com 

• Tipo di azienda o settore Fondazione di origine bancaria 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità 
Componente Commissione di Selezione per un Bando per l’affidamento della realizzazione 

dell’atlante cartografico dell’artigianato artistico e tradizionale della città di Foggia. 

  

• Date (da – a) Febbraio 2004 – Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Provincia di Foggia - Assessorato alla Solidarietà e alle Politiche Sociali - Piazza XX 

Settembre, 20 – 71121 Foggia – tel. 0881.791350 – e-mail: 

assessorepolitichesociali@provincia.foggia.it 

• Tipo di azienda o settore Ente locale – Politiche Sociali 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile formazione per il Servizio Civile Nazionale per la Provincia di Foggia 

  

• Date (da – a) Luglio 2001 – Dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Libera Associazione di Volontariato “Croce Blu” – Via A. Moro, 97 – 71036 Lucera (FG) - 

tel. 0881.523001 

• Tipo di azienda o settore Associazione di Volontariato – Migranti 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista e Consulente tecnico-amministrativo. Progetto “Lucera solidale”. Finanziamento 

Ministero dell’Interno, per progetti di accoglienza ed integrazione di rifugiati e richiedenti 

asilo (L. 189/02). 

  

• Date (da – a)  Settembre 1997 – Dicembre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Provincia di Foggia - Assessorato alla Solidarietà e alle Politiche Sociali - Piazza XX 

Settembre, 20 – 71121 Foggia – tel. 0881.791350 – e-mail: 

assessorepolitichesociali@provincia.foggia.it 

• Tipo di azienda o settore Ente locale – Politiche Sociali 

• Tipo di impiego Consulente: contratto co.co.co. 

• Principali mansioni e responsabilità 

Progettista, Coordinatore della formazione, Consulente tecnico-amministrativo, Tutor 

dell’attività sul campo dei 15 operatori del progetto “XENIA”, per la creaz. di servizi in rete 

per l’orientam. e l’integraz. degli immigrati (sportello). Iniziativa Comunitaria Occupazione 

– Integra, Ministero del Lavoro e della Previdenza Soc. 

  

• Date (da – a) Ottobre 1997 – Ottobre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Develop s.r.l. – cessata attività – Foggia 

• Tipo di azienda o settore 
Progettazione in ambito Sociale, Ambientale e Formazione Professionale, gestione progetti 

realizzati 

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile settore politiche comunitarie 

  

• Date (da – a) Gennaio – Maggio 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Legambiente Foggia - L.E.A. (Laboratorio per l’Educazione Ambientale) della Provincia di 

Foggia, nell’ambito del Piano Triennale del Ministero dell’Ambiente (progetto LABNET) – 

cessata attività – Foggia 

• Tipo di azienda o settore Associazione di Volontariato con specifica sulla formazione per l’ambiente 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente per la documentazione e la ricerca 

  

• Date (da – a) Gennaio 1992 – Luglio 1994 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Daunia Service s.r.l. – cessata attività – Foggia 

• Tipo di azienda o settore Manutenzioni, pulizie, trasporti 
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• Tipo di impiego Amministratore unico 

• Principali mansioni e responsabilità Amministratore 

  

• Date (da – a) Luglio 1988 – Gennaio 1992 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro La Daunia Manutenzioni s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Manutenzioni, facchinaggio, pulizie 

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato – Amministratore unico 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore personale – Amministratore 

  

• Date (da – a) Marzo 1982 – Giugno 1986 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Federazione Nazionale del Commercio Oleario 

• Tipo di azienda o settore Sindacato fra imbottigliatori di olio di oliva 

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Ufficio Studi 

 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 1995/96 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “La Sapienza” di Roma – Facoltà di Sociologia – Corso di laurea in 
Sociologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Sociologia, antropologia, storia, statistica 

• Qualifica conseguita  Laurea in Sociologia. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
Votazione: 102 / 110 

 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 1979/80 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Istituto Tecnico Commerciale di Stato “Michelangiolo” di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Ragioneria, diritto, economia 

• Qualifica conseguita  Diploma in Ragioneria 

• Livello nella classificazione naz.le  Votazione: 52 / 60 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

   

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  
 

  

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
   

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 CONOSCENZA DELLE CULTURE EUROPEE, STORIA, AMBIENTE ED ARTE NELLO SPECIFICO, ACQUISITA NEI 

MOLTI VIAGGI EFFETTUATI IN EUROPA (PER PIACERE E PER LAVORO) E NEL SOGGIORNO DI UN ANNO NEL 

SUD DELLA FRANCIA. 
VISSUTO CON LA FAMIGLIA IN AMBITI COMUNITARI TRA IL 1986 E IL 1994, IN FRANCIA, PIEMONTE E 

PUGLIA, CIMENTANDOSI CON LA DIFFICILE ARTE DELLA MEDIAZIONE E DELL’ASCOLTO. 
SEMPRE LAVORATO IN EQUIPE DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI E DI FORMAZIONE COMPOSITA. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 LA MAGGIOR PARTE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI SONO STATE ACQUISITE ALL’INTERNO DI 

ORGANIZZAZIONI COMPLESSE: VOLONTARIATO (CAPO SCOUT NELL’AGESCI PER L’EDUCAZIONE, 
ATTIVISTA PER L’AMBIENTE, FONDATORE DEL GRUPPO DI AMNESTY INTERNATIONAL A FOGGIA (1989) / 
RESPONSABILE DELLA REGIONE PUGLIA PER CINQUE ANNI PER I DIRITTI UMANI), LAVORO (GESTIONE DI 

PROGETTI COMPLESSI FRA CUI QUELLI INDICATI SOPRA COME SOCIOLOGO E COME FORMATORE-
DOCENTE NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE), FAMIGLIA (SPOSATO DAL 1982 CON QUATTRO FIGLI). 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 ATTITUDINI ALLA SCRITTURA DI TESTI PER PROGETTI SOCIALI E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, ALLA 

CATALOGAZIONE DELL’INFORMAZIONE (RASSEGNA STAMPA, ARCHIVIAZIONE DATI…). 

BUONA CONOSCENZA DEL PERSONAL COMPUTER E DEGLI APPLICATIVI PIÙ DIFFUSI (WINDOWS, WORD, 
EXCEL, POSTA ELETTRONICA, INTERNET). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 DISCRETA ABILITÀ MANUALE NEL FAI DA TE ACQUISITA NELLA VITA IN GENERE E IN PARTICOLARE NEL 

PERIODO DI VITA IN CAMPAGNA. 

DISCRETA CAPACITÀ DI ELABORARE TESTI GIORNALISTICI SU TEMI DI ATTUALITÀ. ARTICOLI PUBBLICATI SU 

RIVISTE VARIE. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMORE PER LA VITA ALL’ARIA APERTA E LA NATURA, LE RELAZIONI SOCIALI, LA BUONA TAVOLA. ISCRITTO 

ALL’ASS. AMICI DELLA MONTAGNA, POI SOTTOSEZIONE FOGGIA DEL C.A.I. BARI, OGGI C.A.I. FOGGIA 

(CLUB ALPINO ITALIANO) DAL 2009 AD OGGI: NEL CONSIGLIO DIRETTIVO DAL 2016 AL 2022; AE 

(ACCOMPAGNATORE DI ESCURSIONISMO) C.A.I. DAL 2018 E ACCOMPAGNATORE EAI (ESCURSIONISMO 

IN AMBIENTE INNEVATO) C.A.I. DAL 2019. 

ORGANIZZATORE E RELATORE IN NUMEROSI CONVEGNI/CONFERENZE SULLE POLITICHE SOCIALI, 
L’IMMIGRAZIONE, L’ASILO, LA TRATTA DI ESSERI UMANI, LE TOSSICODIPENDENZE, I PIANI SOCIALI DI ZONA, 
IL VOLONTARIATO, IL SERVIZIO CIVILE, L’ANTIMAFIA SOCIALE, LA SENTIERISTICA, IL TERRITORIO. 

DOCENTE IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E NON, SU TEMATICHE SOCIALI, PROGETTAZIONE, 
ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA, VOLONTARIATO, LAVORO, IMMIGRAZIONE. 
 

SERVIZIO CIVILE: OBIETTORE DI COSCIENZA AL SERVIZIO MILITARE IN SERVIZIO CIVILE ALTERNATIVO 

NEL 1982 A ROMA PRESSO LA CARITAS DIOCESANA DI ROMA. 
RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE GENERALE DELL’ENTE PROVINCIA DI FOGGIA DALL’APRILE 2003, 
FORMATORE DEGLI OPERATORI LOCALI DI PROGETTO (OLP) AD OGGI, FORMATORE DELLA FORMAZIONE 

GENERALE PER I GIOVANI IN SERVIZIO CIVILE AD OGGI.  
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PATENTE O PATENTI  Tipo B. 
 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  
 

Membro: 
2013-2021: Organo di Indirizzo (2013-2017) e Consiglio di Amministrazione (2017-2021) della 
Fondazione Banca del Monte di Foggia poi Fondazione dei Monti Uniti di Foggia (fondazione 
di origine bancaria). 
2010-2013: Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Karol” di Manfredonia (FG) 
(fondazione di solidarietà con riconoscimento giuridico). 
Iscrizioni: 
2006-2017: socio A.I.S.E.A. (Associazione Italiana per le Scienze Etno-Antropologiche). 
2018: socio S.I.A.C. (Società Italiana di Antropologia Culturale). 
2008-2023: iscritto all’Albo dei Giornalisti Pubblicisti dell’Ordine dei Giornalisti della Puglia. 
2012-2023: iscritto a Libera – Associazioni, nomi e numeri contro le mafie. 
2016-2023: iscritto all’Albo dei Direttori Generali delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona 
(ASP) della Regione Puglia. 
Corsi: 
2017: Addetto Antincendio per attività “B” (rischio medio), ai sensi del D.M. 10/03/1998. 
Pubblicazioni: 
- 2003-2009: coordinatore e coautore “Quaderno Seneca”, dal n. 0 al n. 11, su ‘tendenze e 

consumi delle sostanze stupefacenti e psicotrope in Capitanata’ - Provincia di Foggia. 
- 2011: coordinatore e coautore “Lotta alla tratta in Capitanata – dalla strada al chiuso, i 

risultati di una ricerca” - Provincia di Foggia. 
- 2018: coautore “100 passi verso il 21 marzo” - Fondazione dei Monti Uniti di Foggia. 
- 2018: curatore “Un’altra storia per Foggia” - Fondazione dei Monti Uniti di Foggia. 
- 2021: coautore “Tratta, Sfruttamento, Servizi, Covid19: e Ora?” Ass. Slaves No More - Roma. 
- 2021: curatore “L’altra città – mafia e antimafia di Capitanata” CSV Foggia (Centro Servizi Vol.). 
 

 

DICHIARAZIONE 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "codice in materia di 

protezione dei dati personali" e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Curriculum reso sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 

76 del D.P.R. 445/2OOO, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli 
atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che quanto riportato nel presente curriculum 

formativo e professionale, risponde a verità e che, i documenti allegati al presente Curriculum Vitae, sono conformi agli 

originali. 
 
 

Luogo e data ___________________________       

        ________________________________ 


